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Dagsorden

31/25 Velkomst
Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Repraesentantskabet 04.06.2025 31/25
Indledning: Velkomst fra afdelingsledelsen.
Sag:
Indstilling: Til orientering

Mgdebehandling

Ken Petersson bgd velkommen
Beslutning

Ingen beslutning pa dette punkt

[Gem]

32/25 Gensidig orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 04.06.2025 32/25
Indledning: Gensidig orientering
Sag:
Indstilling: Gensidig orientering

Mgdebehandling

Flemming Bertelsen: Prikkerunde, hvor ledelsen gav mulighed for frivillighed, men det var alligevel
ikke tilfeldet.

Set f@r, at det sker pa den made.




Claus Westerberg: Budgetudmelding ser helt fin ud. Besparelsesforslag, hvor sidste ar var det nye
felles korps.

Nyt sparekatalog: Denne gang vil de nappe tekniske servicemedarbejdere pa skolerne og lave et nyt
korps. Sa vil de laegge de to korps sammen — Det skal siges, at det ny korps ikke fungerer endnu. Der
skal ogsa veere en besparelse pa det ny omrade.

Stresser Claus meget.

Claus Windfeld: Tilsagn om hjzlp.

Thomas Snerle: Omstruktureringer i forvaltningen. Resortaendringer. Diskussion om, hvor
beslutningerne tages. Kontaktet overborgmesteren, som gerne vil holde mgde med MED/TR. Har
skrevet til CSO og far svar fra KFF, hvilket Thomas oplever som maerkeligt. Men der er
personsammenfald.

Steen Vadgaard: Er i CSO og kender derfor noget til sagen. Politikere tager af og til beslutning om,
hvor opgaver skal Igses.Naestformand i TMF-MED er med i Kontaktudvalget til CSO.

Kaj Duvander: Neuroligisk afdeling traekkes tilbage til Hvidovre — betyder meget for medarbejdere pa
Glostrup og Rigshospitalet.Ken Petersson: Der skal nok forventes, at der kommer en raekke
2&ndringer.

Susanne Kofoed: Informationer om det nye sparekatalog i det nye Lokal-MED. Omlagt vagter for
radhusbetjente giver problemer bade med tillaeg, der forsvinder og radhuset er blevet abnet meget
mere. Afventer situationen. Skal finde suppleant til MED.

Ken Petersson: Forvirring. Udmeldinger fra bade den kommunale og regionale verden om gode
gkonomiaftaler. Er der ingen gode historier?

Claus Westerberg: Positivt, at der nu er kommet en MED-aftale pa Frederiksberg. Udpegningerne til
Afdelings-MED — Claus Westerberg valgt.

Kim Bach: Normalt skal BUF finde 100-150 mill. Sidste gang var det dog kun 98 mill. TR er inviteret
med, inden der kommer alle mulige hablgse forslag fra forvaltningens akademikere. Gruppen, der
arbejder med har holdningen, at der skal findes besparelser, hvor det ikke gar ud pa at lade det ga ud
over nogle andre. Der er dog ingen tegn pa, at besparelserne bliver mindre.

Dennis Vagtborg Christensen: NY gruppe — sikkerhedsassistenter pa grund af det er blevet farligere at
veere pa hospitalerne. Habet p3, at det bliver portgrerne. Det forhandles der om. (De er normalt
ansatte pa regionsbetjentenes overenskomst). Faglige udvalg i forbundet. Dennis mangler en
demokratisk proces.

Emil Dinesen: Skal aflevere en halv % til direktionen formodentlig til omprioriteringer og skal selv
finde halv % til besparelser. Den lave % bliver via en uddannelsesstilling, som ikke bliver genbesat.
Emil er enig i Dennis betragtning om, at der mangler en demokratisk beslutning.

Susanne Kofoed er glad for, at Claus Westerberg er tilfreds med MED-aftalen. Er endnu ikke kommet
og kommer med masser af links.

Ken Petersson: Kongressen besluttede, at det er sektoren, der beslutter, om der skal vaere faglige
udvalg. Der kan veere ambassadgrer, som skal hjalpe pa de enkelte omrader.

Beslutningen er bl.a. taget pa baggrund af, at der er mange faglige udvalg, der ikke har fungeret.

Undrer sig over, at Tanja har meldt ud af der ikke skal veere faglige fora. Sektoren kan indstille et

fagligt fora for portgrerne, sa fortsaet kampen.



Jobshopping. At regionen ansaetter pa OK for Regionsbetjente ma de gerne. Det er dog en dyrere
overenskomst. Regionen har gnsket, at der er fuld fokus pa sikkerhed og at medarbejderne skal ikke
vaere en fleksibilitet til andre omrader.

Lars Lentz-Nielsen: Lyngby-Tarbak — kommune malede fanden pa veeggen, men meldingerne blgdte
op —men der kommer penge tilbage, som maske kan kompensere for 45 — 60 mill.

Kaj Duvander: Besgg af Arbejdstilsynet, der har givet et aftalepabud om sikkerheden.
Claus Windfeld: Enig med portgrerne om, at de skal have et fagligt udvalg. | teknik og servicesektoren
har vi faggruppesystemet. Det er afdelingernes og forbundets love, der afggr, hvordan man arbejder.

Ok-forholdene for sikkerhedsvagterne.var et slagsmal ogsa med Funktionaerforbundet
(Serviceforbundet)

Beslutning
Ingen beslutning pa dette punkt.

[Gem]

33/25 Punkter til repraesentantskabsmgde & TR-mgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 04.06.2025 33/25

Mgdebehandling

Lars Lentz-Nielsens kommentar om serviceniveauet i FOA 1

Claus Westerberg om klubkontingenter (Tal for prisstigninger, Ign- og prisudvikling , formuer i
klubbene og andre relevante tal skal beregnes.

Begge forslag saettes pa dagsordenen til Repraesentantskabsseminaret bl.a budgetforhandlingerne.

Kim Bach: God kommunikation og forstaelse for at andre tilstedevaerende kan have andre gnsker.
F.eks. Lasse Due Andersen — repraesentantskabsseminar/TR-mgde

Susanne Kofoed: Gennemgang af faggruppesktruktur — fra forbund til FOA 1

Beslutning
Ingen beslutninger pa dette punkt

[Gem]

34/25 Ejendomssituationen - Valby + Sluseholmen

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Repraesentantskabet 04.06.2025 34/25




Indledning: Der arbejdes videre med BJMF og Blikkenslagernes Fagforening i forhold til hvordan det
nye hus skal bruges, herunder P-pladser, udenom arealer, kantinedrift, mgdecenter, teknik etc.

Sag: Sagen uddybes mundtligt pa mgdet

Indstilling: Til orientering

Bilag:

Mgdebehandling

Ejendomssituationen.

Overraskelse. Da KLS sendte besked om, at de maske ikke vil slge og @nsker ikke at kgbe vores del.
Huset er opdelt i to lejligheder med imaginaere vaegge. Et halvt hus koster ikke det halve af et helt
hus. Vaerdien bliver noget mindre og der skal laves nogle helt hablgse ombygninger for at skabe en
reel inddeling.

Mgdet med MImi betyder, at Mimi vil teenke over om mulighederne. Mgde med ejendomsnagleren
og Mimi om mulighederne.

Revurdering, hvis vi kun skal salge den ene halvdel. Sa det kan vaere, at vi ma takke nej til BIMF.

Vi har ikke underskrevet kgbsaftalen.

Beslutning

[Gem]

35/25 @konomiorientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Repraesentantskabet 04.06.2025 35/25

Mgdebehandling
Der er ingen gkonomiorientering.
Medarbejderen har vaeret presset og arsrapporten har vaeret hgjere prioritet.

Beslutning

Ingen beslutning pa dette punkt
[Gem]

36/25 Endelig godkendelse af arsregnskab

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 04.06.2025 36/25




Mgdebehandling

Beslutning

Regnskabet er tidligere godkendt pa rep.mgdet pa Kgbenhavns Radhus

[Gem]

37/25 Hovedbestyrelsesmgde

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 04.06.2025 37/25

Indledning:
Sag:
Indstilling:
Bilag:

Gennemgang og stillingtagen til hovedbestyrelsens dagsorden

Til orientering og stillingtagen

hbdagsorden10juni2025

Mgdebehandling

78/25 Andring i konstitueringen; Forhandlingsfaellesskabet

Indledning:
Sag:
Indstilling:

FOA har, som valggruppe, 2 medlemmer i forhandlingsudvalget, der er den
politiske ledelse af Forhandlingsfaellesskabet. Hidtil har Mona Striib og Thomas
Enghausen veeret FOAs reprasentanter i Forhandlingsudvalget, og Mona er
samtidigt valgt som formand for Forhandlingsfeellesskabet. Fremadrettet vil
repraesentanterne fra FOA vaere Mona Striib og Helena Mikkelsen.
Forhandlingsudvalget i Forhandlingsfellesskabet bestar - efter Akademikernes
udmeldelse - af 4 valggrupper, fordelt med fglgende repraesentanter: FOA 2,
OAO 3, SHK 2 og FKK 2.

Det er forhandlingsudvalget, der har de Igbende drgftelser om
Forhandlingsfeellesskabets opgaver, overenskomstforberedelser, aftaler med
arbejdsgiverne m.v.

Medlemmerne af forhandlingsudvalget indgar ogsa i bestyrelsen for
Forhandlingsfaellesskabet. Den &ndrede konstituering i forhandlingsudvalget vil
saledes ogsa sla igennem i bestyrelsen.

Politisk ledelse indstiller, at HB tager den a&ndrede konstituering i forhold til
repraesentationen i Forhandlingsfzellesskabet til efterretning

79/26 Introduktion af nye kollegaer i fagforeningerne


javascript:__doPostBack('ctl00$PlaceHolderMain$MainView$LeftFolderView1_ViewControl$FileFolderView_listcontrol_body$ctl04$_BoundColumn_2_anchor','')

Indledning:
Sag:
Indstilling:

Mette Fuglsig, FOA Arhus gnsker punkt p& HB-dagsordenen.

FOA IT har orienteret alle fagforeninger om (ved mail af 22. maj), at der
fremover udsendes en velkomsthilsen til alle nyansatte, hvor der bl.a. er
informationer om

e Hvordan man far hjeelp til IT problemer (her er vores superbrugere helt
undveerlige)

e Lidt om vores IT systemer

e Rettigheder til de enkelte IT systemer

e Muligheder for at arbejde pa farten

e Hvordan vi logger, hvem der tilgar de enkelte sager og systemer

Mette har bl.a. tilkendegivet, at ”"Der er for sa vidt intet galt med at taenke, at
nyansatte kolleger skal introduceres bedst muligt, men indholdet, beskrevne
arbejdsgange og metoden er jeg ikke enig i — de passer ikke til den praksis og
hverdag, vi har i FOA Arhus.

Det ville have veeret at foretraekke, at brevet blev sendt til fagforeningen eller
formanden, som derfra kunne beslutte, hvilke elementer den nye kollega skulle
introduceres til.

For nuvaerende skal jeg bede om, at brevet IKKE tilsendes nyansatte i FOA Arhus!
Og samtidig gnsker jeg mig en drgftelse af sddanne initiativer i HB. @nsket
omfatter ogsa dette initiativ — inden det ivaerkseaettes.”

Til drgftelse i HB.

80/26 Budgetrammer og budgetforudsaetninger for 2026

Indledning:

Sag:

Forbund: FOAs gkonomi star i dag et godt sted. Organisationen er kendetegnet
ved en forholdsvis robust gkonomi. Vi har pa ansvarlig vis handteret de
udfordringer, der har vaeret i de seneste 5 ar, og der bliver nu investeret 80
millioner i faellesskabslgsninger, som gerne skulle resultere i en opbremsning af
vores medlemsfald og mere effektive arbejdsprocesser. Vores rammebudget
2025-2030, som blev praesenteret sidste ar, viser et resultat efter finansielle
poster og efter formuebevillinger pa minus 2,5 mio. kr. Budget 2025 og
rammebudget 2025-2030 blev vedtaget med flere forudssetninger, som vi nu
skal overveje igen. Vi bevaeger os nemlig ind i en periode, som er praeget af gget
usikkerhed og nye krav.

FOAs A-kassens pkonomi star ogsa staerkt efter en organisationseendring med 5
regionskontorer og et medlemskontingent, der er sat ned i 2024 fra 151 kr. til
138 kr. Rammebudgettet for a-kassen i perioden 2025-2027 viser et underskud
pa 19,5 mio. kr. og en forventet egenkapital pa + 165 mio. kr. slut 2027.
Tidligere budgetforudsatninger Forbund

1) Halvering af medlemsfald fra 2026.

2024 var et forholdsvist godt ar for medlemsudviklingen. | budget 2024 havde vi
regnet med et fald pa 2.700, som kun blev til 1.000. Dette skyldtes bl.a. den
store stigning i medlemmer i februar maned pga. OK24. 12025 er der allerede et
fald pa knap 1.000 i de fgrste maneder og prognosen peger pa, vi far faerre
kontingentindtaegter svarende til ca. 2 mio. kr. i 2025. Vi har budgetteret med et
fald pa 2.400.

Medlemsudviklingen er svaer at forudsige. | rammebudgettet regner vi med, at
medlemsfaldet er nede pa gennemsnitligt 1.470 medlemmer om aret i perioden
2026-2030. Vi ma genoverveje, om det er helt realistisk. | budgetprocessen er
der et taet samarbejde mellem @konomi og Analyseteamet, som tilsammen
kommer med et bud i august maned.

2) Finansielle poster

Forbundet har finansielle poster pa -15,5 mio. kr. per 31. marts 2025. Efter



Trumps tiltraeden, hans nye toldstrategi og stor usikkerhed pa aktiemarkedet har
vores vaerdipapirer oplevet et stort kursfald. Vi er dog optimistiske i forhold til
resten af aret, hvor vi regner med, at kurserne retter sig op igen, men vi ma nok
regne med, vi ikke nar de + 31. mio. kr., vi havde budgetteret med.

| de seneste 5 ar har vi gennemsnitligt haft 36 mio. i finansielle indteegter arligt,
som dog har ligget i intervallet fra minus 53 mio. kr. (2022) til plus 74 mio. kr.
(2021). I rammebudgettet 2025-2030 regner vi med gennemsnitligt 30 mio. kr. i
finansielle indteegter. Selvom der lige nu er stor usikkerhed, plejer
aktiemarkederne at rette sig op, og vi mener, at de 30 mio. kr. i arligt
gennemsnit er realistiske at na.

3) Fellesskabslgsninger og formuebevillinger

Der er fuld gang i feellesskabslgsninger. FSL arbejdsskadesager skal vaere
selvfinansierede i fremtiden, men overgangsperioden, hvor sagerne bliver
overdraget, blev forleenget ind i 2027 i den afsluttende politiske
beslutningsproces. Der er dog stor sandsynlighed for, at udgifterne kan afholdes
indenfor de tidligere aftalte rammer pa i alt 80 mio. kr. til alle 3
feellesskabslgsninger. FSL Ign kgrer som planlagt og overgar til drift i starten af
2027. Den stgrste feellesskabslgsning Feelles Medlemsservice er ogsa i fuld gang,
med flere succeser, bade indmeldelse og fastholdelse af medlemmer, optimering
af arbejdsgange og bedre service overfor medlemmerne. FMS skal finansieres
indenfor driften fra start 2027. Der arbejdes intenst pa, hvordan udfordringen
omkring finansieringen af FMS fra 2027 kan Igses.

Pr. 31. marts er der stadig reserveret 81 mio. kr. til formuebevillinger heraf 53.
mio. kr. til FSL. Den sidste formuebevilling “det private omrade” udlgber i 2027.
Der er lige nu ingen planer om flere formuebevillinger.

4) Pris- og lgnfremskrivning

Vi afventer budgetaftalen mellem regeringen og KL, som kommer pa plads i juni
maned. | vores budgetarbejde bruger vi KL’s lgn- og fremskrivningsprocenter,
som vil ligge i intervallet fra ca. 3 til 4%.

Medlemskontingentet i 2026 forventes at blive fremskrevet med maks. 2,5% jf.
aftalen om arlig fremskrivning pa maks. 2,5% pa HB-mgdet i oktober 2024.

5) Aktivitetsniveau og arsvaerk 2026

Der regnes indtil videre med stort set samme aktivitetsniveau og antal arsvaerk i
driften.

6) Udviklingsfonde fra trepartsforhandlingerne 2026

Der regnes med ca. 2 mio. kr. i indteegter fra to udviklingsfonde i 2026, som er
en del af trepartsforhandlinger mellem regeringen og arbejdsmarkeds parter.
Modsat skal der ogsa budgetteres med 1 mio. kr. i tilskud til FH. Belgbene
reguleres fremover med Ignfremskrivningsprocenten.

Tidligere budgetforudsaetninger FOAs A-kasse

1) Medlemsudvikling

Der holdes fast i tidligere prognoser, hvor vi budgetterer med et fald pa 2.900
medlemmer i 2026.

2) Pris- og Ignfremskrivning

Vi afventer budgetaftalen mellem regeringen og KL, som kommer pa plads i juni
maned. | vores budgetarbejde bruger vi KL’s Ign- og fremskrivningsprocenter,
som vil ligge i intervallet fra ca. 3 til 4%.

3) Kontingent

Det manedlige kontingent er stadig 138 kr. i 2026.

4) Finansielle poster

Der budgetteres med ca. 7 mio. kr. om aret i drene 2026 og 2027.

5) Arsveerk 2026 i FOAs A-kasse



Indstilling:

Antallet af arsveerk tilpasses Igbende udviklingen i medlemstallet og opgaver ved
hjeelp af naturlig afgang eller genbeszettelser.

Politisk ledelse indstiller de forelgbige budgetrammer og budgetforudsaetninger
til HB's orientering.

82/25 Medlemsdebatoplaeg til OK26

Indledning:
Sag:
Indstilling:

| vedlagte bilag ses udkast til medlemsdebatoplzegget.
Se vedlagte debatoplaeg.
Politisk ledelse indstiller, at debatoplaegget godkendes.

85/25 Forslag om statue af Marie Christensen

Indledning:

Sag:

HB drgftede december 2022 forslag fra Ken P. Petersson, om at FOA
formuefinansierer en statue af Marie Christensen.

Referatet siger saledes:

«Ken praesenterede sit forslag: Der mangler statuer af kvinder og Marie
Christensen var en af de store.«Skattejagt pa museet», hvor man blev bjergtaget
af historien om hende og hendes kamp for at befri tjenestepigerne.

@nsker at traekke forslaget for nu, men genfremszette det senere med bedre
beregninger og begrundelser.

PLs begrundelse for ikke at stgtte er af ren gkonomisk art. Der er bade er tale
om gkonomi til etablering og Igbende drift (ukendt). Ken trak forslaget og
vender tilbage med det pa et senere tidspunkt».

Arbejdet med at undersgge mulighederne for at opstille en statue af Marie
Christensen er nu sa langt, at en stribe af de ubesvarede spgrgsmal forud for den
seneste behandling kan besvares.

Kgbenhavns kommune vil gerne modtage statuen som en gave, hvilket betyder,
at de overtager forpligtigelsen ved vedligeholdelse og renovering efterfglgende.
Dette tilsagn er ogsa bekraeftet af de tre kvindelige overborgmesterkandidater.
Placeringen af statuen skal i Kgbenhavns kommune besluttes af Radet for Visuel
kunst, som principielt ogsa kan naegte statuen opstillet. Ingen forventer dog
dette med den politiske opbakning som er til veerket, samt det faktum at radet
for nyligt har godkendt opstillingen af B&W arbejderen pa Christianshavn af
samme kunstner.

Kunstneren som har lavet forslaget, er Jens Galschigt, som maske er mest kendt
for Skamstgtten, opstillet blandt andet i Hong Kong, men ogsa vaerker som
Survival of the Fattest og Unbearable er kendte vaerker. Jens er kendt for at lave
politisk ladede skulpturer. Jens er fadt og vokset op i en arbejderfamilie, han er
uddannet smed og efterfglgende kastet sig over kunsten med stor keerlighed til
arbejderklassen. Se vedlagte bilag fra Kunstneren.

Kulturfestivalen Golden Days satte i 2022 fokus pa den skrigende mangel pa
statuer som hzadrede kvinder i byrummet, ved at omdgbe Kongens Nytorv til
Dronningens Nytorv og i samarbejde med BIG og Kunsthal Charlottenborg at
opstille 50 tomme piedestaler for at hylde historiens oversete kvinder. En af de
50 kvinder var Marie Christensen.

Arbejdermuseet har i forbindelse med deres udstilling Kvindeliv optalt antallet af
navngivne statuer af kvinder i Kgbenhavn til 5. Til sammenligning er der 70
forestillende maend og 26 statuer af dyr. Se Arbejdermuseets skriv om Marie
Christensen vedlagt som bilag.

Arbejdermuseets vicedirektgr Linda Ngrgaard Andersen holdt i forbindelse med
Tr-treeffet et oplaeg omkring Marie Christensen og hendes virke, som de
tillidsvalgte tog rigtigt godt imod, et udtryk fra en tillidsvalgt “der kunne godt veere
noget mere Marie i FOA i dag”.

Arbejdermuseet har haft modellen af Marie udstillet i deres udstilling Kvindeliv i
der har de haft orientering om det pa deres Facebook side. | den forbindelse var
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@konomi:

Finansiering:

der et forslag om at lade statuen (modellen) foretage rundrejse mellem
FOAfagforeningerne.

Det er muligt at samkgbe modellen til en merpris pa 100.000

kr.

Det vil ligeledes efterfglgende veere muligt at kebe mindre udgaver, hvis det for
eksempel ville veere gnskeligt at uddele "arets Marie”.

Den kamp Marie Christensen tog befriede Danmarks slaver (som hun selv
udtrykte det), men vi ser i dag at der er masser af sammenligninger til den made
au pairs behandles p3, sa det historiske vingesus og hverdagens misbrug lever i
hgj grad ogsa. Maske er danske ”slaver” befriet, men er de Filippinske?
Kulturministeriet har ogsa faet gje pa den slaende mangel pa statuer af kvinder
og har nedsat et udvalg som skal finde navne pa de kvinder som bgr haedres, der
er ogsa abnet op for at gvrige kan komme med indstillinger. Det vil veere oplagt
at sgge en delvis finansiering gennem den pulje som er afsat.

Der mangler i hgj grad statuer af kvinder og det vil vaere oplagt at vi er en del af
opsaetningen af statuen af en kvinde som af flere kaldes FOAs mor (eller i hvert
fald en af dem).

1,2 mio.kr. som betales i 3 rater for udfgrelsen af statuen minus eventuel stgtte
fra Kulturministerens pulje samt eventuelt tilleeg for mini udgaven af statuen,
som kan medkgbes til rundrejse blandt FOA-fagforeningerne pa 100.000 kr.
Aktivitetspuljen/formuen

86/26 10-ars plan for psykiatrien - status og fremtid

Indledning:
Sag:
Indstilling:

FOA har gennem en del ar gjort en stor indsats for at fa bedre forhold for
patienter, borgere, pargrende og ikke mindst ansatte i psykiatrien.

| denne sag orienteres om FOAs indsatser, status og ikke mindst den nye
psykiatriaftale, der netop er indgaet for resten af psykiatriens 10-ars plan.
Endvidere indeholder sagen overvejelser om FOAs fremtidige indsatser med at
overvage den praktiske udmgntning af tiltagene og bruge denne viden bade
lokalt og centralt, for at fa rettet op pa evt. uhensigtsmaessigheder i praksis.
FOA har over en arrekke sggt indflydelse og haft succes med at pavirke en
positiv udvikling af psykiatrien, som leenge har vaeret ngdlidende. Omradet er
praeget af flere, der har brug for hjzelp, et tilspidset arbejdsmiljg, hvor vold og
trusler stiger, og der er de sidste 10 ar ogsa sket drab pa personale og patienter
imellem (lidt mere end et drab pr. ar pa personale). Da psykiatriomradet er
stort, har flere myndighedsaktgrer og handterer svaere og komplekse
problemstillinger, som ofte er svaere at behandle, kraever det en saerdeles
langstrakt og massiv investering at @ndre omradet. Derfor blev det i 2022
besluttet at udarbejde en 10-ars plan. Den 3. og sidste del af udmgntningen til
samlet set 4,6 mia. kr. i varige midler, som svarer til en finansiel ggning af
omradet pa 35 procent, er netop indgaet som en bred aftale. Selv om stigningen
er stor er andelen af borger der har brug for hjaelp ogsa steget betragteligt.

Der tales allerede nu om, at aftalen er et afggrende skridt i den rigtige retning,
men at investeringen bgr betragtes som en i raekken ligesom med
kraeftplanerne. Der vil altsa formentlig blive mulighed for flere aftaler i nsermere
fremtid, hvor FOA kan sgge om at fa flere af sine gnsker igennem. | den
forbindelse er det centralt at informationsstrgmmen mellem forbund, lokale
fagforeninger og tillidsvalgte fortsaettes og udvikles, sa der gensidigt bliver
mulighed for at vaere orienteret om implementering, fremskridt og evt. mangler,
med henblik pa at pavirke forholdene til det bedre i fremtiden.

Politisk ledelse indstiller sagen til HBs drgftelse og orientering.

87/26 Organiseringsinitiativer og medlemsudvikling
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Indledning:

Sag:

Indstilling:

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet, at organisering er et fast punkt pa HB’s
mgder. Punktet indeholder aktuelle aktiviteter og orientering om arbejdet, og
derudover indgar den aktuelle medlemsudvikling.

Pa dette HB-m@de vaegtes 2 emner:

1. Orientering om medlemsudviklingen i fagbevaegelsen (Danmarks statistik),
FHs store TR-undersggelse, der er gennemfgrt af FAOS om blandt andet TR

og den faglige organisering. En undersggelse der er gennemfgrt i 1998,2010
og i 2024 og sidst udviklingen i organisationsprocenter.

2. HB praesenteres for FOAmodellen —for Ignindplacering og organisering af
nyansatte. Formalet med projektet er at sikre at alle nyansatte bliver
kontaktet og talt med om deres Ignindplacering og medlemskab af FOA —
inden de tiltreeder i det nye job og som dermed fglger op pa
kongresbeslutningen. Der lsegges derudover vaegt pa at informere HB om
implementeringen af modellen i den enkelte fagforening

Sidst indeholder sagen kortere informationer om igangvaerende initiativer bl.a.
status pa elevindsatsen, som HB drgftede tilbage i 2024 og elevtal i forhold til
kompensationsordningen samt meld dig ind kampagnen.

Politisk ledelse indstiller punktet til drgftelse og orientering.

88/26 Kontingentudvalget - praesentation af arbejdet i udvalget

Indledning:
Sag:
Indstilling:

Kongressen i 2023 vedtog et kommissorie for arbejdet i FOAs kontingentudvalg.
Sagen fremlaegger arbejdet i kontingentudvalget indtil nu og praesenterer PL og
HB for de forelgbige indsigter, som udvalget vil arbejde ud fra i den kommende
tid efter dialogen i HB.

Udvalget har siden kongressen arbejdet ud fra tesen om, at vi er ngdt til at have
et grundigt kollektivt indblik i og dermed fzelles forstaelse af, FOAs medlemmers
forskellige forhold og forudsaetninger for kontingentindbetaling. Pa den
baggrund har udvalget vaeret i en laengere analysefase, der baserede sig pa
udvalgets gnsker til analyseindsigter. Bilag 2 danner overblik over de analyser,
udvalget bestilte, og som nu er faerdiggjorte.

Analyserne er selvsagt ganske omfattende, og kontingentomradet er ligeledes
komplekst. Pa den baggrund har udvalget udarbejdet en oversigt, der samler alle
analyseindsigterne i et overskueligt overblik, som fremgar af bilag 3.

Foruden grundige drgftelser og efterfglgende tilretninger af analyserne, har
udvalget haft inspirationsoplaeg udefra. Der har veeret oplaeg fra HK, som deres
nye kontingentmodel og processen henimod den nye model. Der har vaeret
oplaeg fra vores sgsterorganisation i Sverige. Og der desuden veeret opleeg fra
Operate, hvor vi kiggede specifikt pa indsigter fra analysen i relation til
kontingent.

P3 HB-mgdet praesenterer Helena Mikkelsen og Thomas Enghausen indledende
arbejdet i kontingentudvalget indtil nu. Derefter preesenteres analyserne og
indsigterne af to medarbejdere fra forbundets analyseteam.

Politisk ledelse indstiller, at HB drgfter oplaegget fra kontingentudvalget.

89/26 Reduktion af elevkontingent

Indledning:

Sag:

| forbindelse med bortfald af gruppelivskontingent, vil det hgje elevkontingent blive
nedsat til 239,50, fra det oprindelige 249. For at ggre det nemmere at markedsfgre
og

kommunikere, gnskes kontingentet sat ned til 239.

F@r opsigelsen af gruppeliv var elevkontingent pa henholdsvis 99 og 249. To tal der er
nemme af forholde og som er nemme at kommunikere ud pa henholdsvis trykte og
digitale medier. Derfor gnskes nu den samme mulighed, og kunne markedsfgre 99 og
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239.

Det vil sige at elevkontingentet bliver reguleret med 0,50 gre.

FOA har i dag 4953 elever der betaler det hgje elevkontingent. De vil derved svarer til
et

samlet kontingent tab pa kr. 2.476,50 pr. maned, hvis man tager udgangspunkt i at
elevtallet forbliver stabilt.

Fordeling for elev kontingentet er i dag 65/35 mellem afdeling og Forbund, hvilket vil
svarer til at den lokale FOA-fagforening vil fa 155,65 kr. mod de nuvaerende 156

kroner
og Forbundet vil fa 83,35 mod de nuvaerende 83,50.

@konomi: Forbundets andel pr. elev bliver reduceret med 0,15 kr. og lokal FOA-fagforeningers
andel bliver reduceret med kr. 0,35 kr.

Indstilling: Politisk ledelse indstiller til at det hgje elevkontingent seettes til 239 efter fjernelse af

gruppeliv. £ndringen traeder i kraft fra den 01.07.2025.

90/25 Regler for det faglige medlemskab

Indledning: Fzelles Medlemsservice har nu vaeret i gang i halvandet ar, og har i denne tid
oplevet, at reglerne omkring det faglige medlemskab pa visse omrader er
mangelfulde eller at der er opstadet tvivl omkring fortolkningen af, hvorledes et
givent medlemskab skal handteres
Der gnskes derfor en drgftelse og en beslutning om ensartet handtering af det
faglige medlemskab. Dette gnskes for at sikre ensartet service pa tvaers af FOA,
samt for at kunne indfri det fulde effektiviseringspotentiale. Dette er en
ferstebehandling af sagen. Anden behandling af sagen finder sted til HB mgde
den 26.-27. august 2025.

Sag: Det er vurderingen, at det skaber uklarhed, uensartet medlemsservice og mange
sager bliver handholdte i forbindelse med medlemmernes medlemskab, og
dermed opnar FOA fallesskabet ikke det fulde effektiviseringspotentiale af
feellesskabslgsningen. Der forefindes ikke en samlet regelbeskrivelse af
handtering af det faglige medlemskab i FOA, hvilket blandet andet skyldes, at
medlemskabet tidligere er handteret i den lokale faelles medlemsadministration,
der blev varetaget fra 21 lokale administrative enheder.

Denne sag og tilknyttende indstillinger skal ses som led i at fa sikret
beslutninger, for at pabegynde dette arbejde. Derudover gnskes der sendringer
af opkraevning af kontingent for pensionister.

Foruden nedenstaende indstillinger, skal der her orienteres om, at
formandskabet har hgrt og taget det til efterretning, at der har veeret et gnske
om at aendre betalingsfristen for kontingentet fra den 5. hverdag i maneden til
den 1. hverdag i maneden. Dette vil blive ivaerksat senest fra den 1.december
2025.

Ved fagligt kontingent, forstas den del af kontingentet, der omhandler
forbundskontingentet og det lokale fagforeningskontingent.

Indstilling: Politisk ledelse indstiller, at HB drgfter:

Indstilling 1:

Fulde medlemsrettigheder geelder fra det tidspunkt, hvor medlemmet har betalt
sin fgrste kontingentopkraevning, bortset fra de i lovene beskrevne regler om
konfliktunderstgttelse (§12, stk.5) og at dette traeder i kraft, nar der er kommet
en digital betalingslgsning i forbindelse med indmeldelsesblanketten. Safremt
dette godkendes, skal der finde en endelig godkendelse sted pa fgrstkommende
ordinzere kongres i uge 48, 2027.

Indstilling 2:

2.a: Der indstilles, at medlemmer, der overgar til medlemstypen pensionist, far
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Beslutning

[Gem]

afsluttet deres eventuelt igangvaerende sag(er), men at de ikke kan fa optaget
nye sager som pensionistmedlem.

2.b: Det indstilles, at medlemmer, der er i restance til FOA, har samme fulde
medlemsrettigheder som hidtil i deres medlemskab.

2.c: Det indstilles, at medlemmer, der har faet tilkendt hvilende medlemskab,
har samme fulde medlemsrettigheder som hidtil i deres medlemskab.

Indstilling 3:

HB kan treeffe beslutning om, at der gives nedsat eller gratis kontingent ved
kampagner. For lokale kampagner, hvor der ikke foreligger en HB-beslutning,
skal forbundet kompenseres af den lokale FOA-fagforening for den
forbundsandel, som forbundet skulle have haft som indtaegt.

Indstilling 4:

Medlemmer, der er pabegyndt arbejde uden for FOAs daekningsomrade, og hvor
der forefindes en anden forhandlingsbarende fagforening, skal udmeldes af
FOA. Medlemmet skal sikres overflytning til anden forhandlingsbaerende
fagforening, nar en sadanne digital Igsning forefindes. Safremt medlemmet har
enkelte timer inden for FOAs fagomrade, kan medlemmet tilbydes (deltids)
medlemskab og indsattes pa den kontingenttype, der svarer til timantallet.
Indstilling 5:

5.a: Et medlem kan have et 0-15 timers medlemskab, safremt et medlem enten
kan dokumentere at have en kontrakt pa 0 timer eller safremt et medlem/nyt
medlem ikke har arbejdet mere end 15 timer om ugen i gennemsnit i en periode
pa 4 uger. Efter 3 maneders medlemskab, foreslas det, at medlemmet skal
indsende/uploade sit ansaettelsesbevis. Denne regel gaelder dog ikke
medlemmer pa fleksjob.

5.b:

Medlemmet vil herefter halvarligt skulle dokumentere fortsat 0-15 timers
medlemskab, ved indsendelse af Ipnseddel i Mit FOA medmindre medlemmet er
fritaget for digital post.

Indstilling 6:

6.a Enhver udmeldelse af FOA skal ske skriftligt, enten via Mit FOA eller ved brug
af anden digital Igsning, som FOA stiller til radighed. Undtaget er medlemmer, der
er fritaget for digital post. Her skal udmeldelse ske ved indsendelse af skriftlig
opsigelse til den lokale FOA-Fagforening. Opsigelsesvarslet er Igbende maned +1
maned.

6.b Medlemmer, der gnsker at opsige deres medlemskab i forbindelse med, at de
overgar til at blive seniorpensionist eller fgrtidspensionist kan opsige deres
medlemskab med kortere frist, og blive udmeldt pa det tidspunkt, de far tilkendt
pensionist status.

6.c Et medlem kan ikke udmeldes med tilbagevirkende kraft, sdfremt medlemmet
skulle have glemt at opsige sit medlemskab.

Indstilling 7:

Pensionister opkraeves for deres kontingent 2 gange arligt i henholdsvis januar og
juli.
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38/25 Generalforsamling

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Repraesentantskabet 04.06.2025 38/25
Indledning: FOA 1 afholder ordinzer generalforsamling torsdag 27. november 2025.
Sag: Pa dette mgde bgr repraesentantskabet:

o Drgfte/godkende tidsplan for forberedelse af ordinaer
generalforsamling 27. november 2025 (vedhaeftet)

e Behandle/godkende arsregnskab 2024 (selvstaendigt punkt)

e Drgfte/beslutte generalforsamlingens form

e Drgfte/beslutte generalforsamlingens endelige dagsorden

e Fgrstebehandle eventuelle forsalg fra repraesentantskabet

e Drgfte/beslutte om Politisk Ledelse igen i ar kan udarbejde
disposition for den skriftlige beretning

Opmaerksomhedspunkter:

e Det kunne overvejes, at Ken Petersson eller Klaus Gerschanoffs
valgperiode udvides med et ar denne gang (eller forkortes med tre
ar), sa der fremover er en faglig pa valg hvert ar. Der er to pa valg i
2025 ogingen pa valg i 2026

e Bilagskontrollant Jergen Nydal gnsker ikke genvalg af
helbredsmaessige arsager

e Bilagskontrollantsuppleant Betina Dyrlund Santoro har fungeret som
bilagskontrollant de sidste to ar ssmmen med bilagskontrollant Lars
Skandrup Martensson

e Bilagskontrollantsuppleant Jes Bubandt er pensionistmedlem

Indstilling: Politisk Ledelse indstiller:
e Atrepraesentantskabet planlaegger generalforsamlingen

Bilag: "Tidsplan for forberedelse af ordinzer generalforsamling 27. november 2025”
"Forberedelse af ordinaer generalforsamling 27. november 2025”

Mgdebehandling
Beslutningerne skrives ind pa de punkter, der er mrkeret med rgdt. De forbliver rgde.
Vedlaegges som bilag.

Beslutning
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[Gem]

39/25 Sommerfrokost

Behandlet af

Mgdedato

Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet

04.06.2025

39/25

Afholdes:
Hansens Gamle Familiehave
Pile Allé 10, 2000 Frederiksberg

Mgdebehandling

Beslutning

[Gem]
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